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Praktische Er-

fahrungen 

 

• Gründungsgesellschafterin (1983) und geschäftsführende Gesellschafterin von ko-

munariko, selbständig als Trainerin, Beraterin und Coach 

• Von 1986 - 2015 Jahre Ausbildungstrainerin des Europäischen Aus- und Fortbildungsin-

stitutes für Kommunikation (EAK), davon 20 Jahre auch Finanzverantwortliche 

• 2015: Mitgründerin des Instituts für Interpersonelle Kommunikation, Lehrende im Master-

lehrgang Interpersonelle Kommunikation und seit 2019 Obfrau 

• 1992 - 2008 Beraterin im Netzwerk der Beratergruppe Neuwaldegg, Wien 

• 2008 - 2019 Senior Consultant im Beratungsnetzwerk von Heitger Consulting, Wien  

• International:  

• für Metta Development Foundation in Myanmar: Aufbau des Human Resource Man-

agement Systems 

• Echocast – der europäische Standard in den Besucherdiensten: Entwicklung eines Zer-

tifizierungssystems für Museumsmitarbeiter*innen 

• Ausbildung von Human Resource Business Partner*innen für Infineon in Singapur 

 

Ausgewählte 

Aus- und Wei-

terbildungen  

  

 

• Sociocracy 3.0, Organisationsdesign, New Work 

• Embodied Communication (ISZM Zürich) 

• ZRM Trainerin am (ISZM Zürich) 

• Masterlehrgang Interpersonal Communication (Paris Lodron Universität Salzburg) 

• Change Essentials (Heitger Consulting) 

• div. Fortbildungen im systemischen und lösungsfokussierten Bereich mit Gunther 

Schmidt, Steve de Shazer, Robert Dilts und Stephen Gilligan 

• systemische Personal- und Organisationsentwicklung und Supervision mit Wolfgang 

Looss, Gerhard Fatzer, u. a. (i.b.o.) 

• Systemisches Coaching bei Wolfgang Looss  (i.b.o. 

• Team- und Organisationsentwicklung und Supervision mit Waldefried Pechtl (TAO) 

• Systemische Beraterausbildung (Beratergruppe Neuwaldegg) 

• Ausbildung zur Kommunikationstrainerin (Österreichische Arbeitsgemeinschaft für Kom-

munikationspädagogik ÖAK, ab 2008 EAK) 

 

berufliche 

Schwerpunkte 

 

• Beratung in Change-Prozessen, Ausrichtung und Organisationsentwicklung, Human Re-

source Management, Personalentwicklung 

• Trainings zu den Themen Führung, Konflikt, Team, Kommunikation 

• Moderation von Großveranstaltungen und Klausuren 

• Teamentwicklung, Mediation und Coaching  

• Lehrtätigkeit aktuell: Universitätslehrgang Interpersonelle Kommunikation 

• Frühere Lehrtätigkeiten: Helmholtz-Akademie für Führungskräfte, Systemische Beratung, 

Führen als interpersonelle Kompetenz (Uni Sbg.), Veränderungsmanagement im Span-

nungsfeld zwischen Individuum und Organisation (PH Innsbruck), Personalwirtschaft und 

Führung (ULG Elementarpädagogik), Change und Konflikt (ULG Organisationsberatung), 

Veränderungen initiieren und gestalten (FH-Salzburg Urstein) 

 

Persönliches 

 

Musik und Kultur, Reisen, Family, Natur, Tango Argentio 

 

 

   

 

https://at.linkedin.com/in/judith-kölblinger-bb42a33
https://www.xing.com/profile/Judith_Koelblinger?sc_o=mxb_p
https://www.facebook.com/judith.koelblinger
http://www.institut-ipk.at/
http://echocast.eu
http://www.komunariko.at
https://www.frau-und-arbeit.at/

