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Ausgewählte Lehrveranstaltungen 
ab 2001/2002 bis 2020/21 
 
Professionsorientierte Persönlichkeitsbildung (Arbeitsgemeinschaft, Pädagogische Hochschule Nie-
derösterreich) 
 
Grundlagen professioneller Kommunikation (Seminar, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 
Kommunikation in der Konflikt- und Gewaltberatung (Übung mit Vorlesung, Universität Salzburg) 
 
Theoretische Ansätze der interpersonellen Kommunikation (Proseminar, Universität Salzburg) 
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Kommunikationstraining (Proseminar, Universität Salzburg) 
 

Professionsorientierte Theorien, Modelle und die Praxis der angewandten Kommunikation (Semi-
nar, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 
Professionelle Führung (Seminar, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 
Modelle der Persönlichkeitsentwicklung, soziales Lernen und Handeln (Seminar, Pädagogische 
Hochschule Niederösterreich) 
 
Theorien und Konzepte von Mentoring, Coaching, Beratung, Therapie und Supervision (Seminar, 
Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 
Systemische Interventionstechniken (Seminar, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 
Konfliktmanagement (Seminar, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 

 
Pädagogik und Psychologie für das Lehr-Lern-Geschehen (Seminar, Pädagogische Hochschule Nie-
derösterreich) 
 
Entwicklung und Lernen (Vorlesung, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 
Bildung und Entwicklung im Kindesalter (Vorlesung, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 
Lehr-Lernkulturen (Seminar, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 
Pädagogische Diagnostik (Seminar, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 
Psychohygiene und berufsbezogene Entwicklung (Seminar, Pädagogische Hochschule Niederöster-
reich) 
 
Kreativer Ausdruck und Aktivierung (Seminar, Pädagogische Hochschule Niederösterreich) 
 

Unterrichts- und Schulentwicklung (Übung mit Vorlesung, Universität Salzburg) 
 
Datenbasierte Schul- und Unterrichtsentwicklung (Seminar, Pädagogische Hochschule Niederöster-
reich) 
 
Forschungsprojekt-Begleitseminar „Bildungsstandards“ (Seminar, Universität Salzburg) 
 

Sozialwissenschaftliche Methoden, Universitätslehrgang Interpersonelle Kommunikation (Seminar, 
Universität Salzburg) 
 
Präsentation und Diskussion der Masterthesis, Universitätslehrgang Interpersonelle Kommunika-
tion (Seminar, Universität Salzburg) 
 
Methoden der empirischen Journalismusforschung (Praktikum, Universität Salzburg) 
 
Methoden der Kommunikatorforschung (Übung, Universität Salzburg) 
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Datenerhebungsmethoden (Proseminar, Universität Salzburg) 
 
Empirischer Journalismus (Übung, Universität Salzburg) 
 
Bildungsjournalismus (Proseminar, Universität Salzburg) 
 
Methoden der Kommunikationswissenschaft (Magisterseminar, Universität Salzburg) 
 
Einführung in das Magisterstudium der Kommunikationswissenschaft (Repetitorium, Universität 
Salzburg) 
 


