
Semester I  Okt 21 – Jän 21 LV ECTS Tage Datum
1 Gruppenbildung und Aufbau des Lernsystems i 1 1 01.10.2021
2 Formen sozialer Interaktion i 2 1,5 02.-03.10.2021
3 Wissenschaftliches Denken und Arbeiten i 2 1,5 15.-16.10.2021
4 Grundlagen sozialer Systeme i 2 1 05.11.2021
5 Kommunikation in Führung und Management o 2 1,5 06.-07.11.2021
6 Moderation I o 2 2 26.-28.11.2021
7 Erfahrung in Gruppendynamik i 2 2 10.-12.12.2021
8 Vermittlung kommunikativer Kompetenzen i 2 2 21.-23.01.2022
9 Einzelcoaching und Selbstreflexion 1 1 individuelle Vereinbarung

Semester II  Mär 22 – Jul 22
10 Der Körper als Speicher kommunikativer Erfahrungen o 2 2 04.-06.03.2022
11 Kommunikationstheorien und -modelle I i 2 2 18.-20.03.2022
12 Teamentwicklung initiieren o 2 2 01.-03.04.2022
13 Lehrgangssupervision I i 1 1 21.04.2022
14 Interventionen für das Team- und Gruppensetting o 2 1 22.04.2022
15 Persönlichkeitsmodelle und -konzepte o 2 1 14.06.2022
16 P_Beratungsinstrumente für die Auftragsklärung i 2 1 15.06.2022
17 Coaching-Instrumente I o 2 2 16.-18.06.2022
18 Organisationsmodelle und ihre kommunikativen Herausforderungen o 1 1 04.07.2022
19 O_Beratungsinstrumente für die Auftragsklärung i 2 2 05.-06.07.2022
20 Führung und Kommunikation in Veränderungsprozessen o 2 2 07.-08.07.2022

Semester III  Sep 22 – Jän 23
21 Sozialwissenschaftliche Methoden i 2 2 02.-04.09.2022
22 Lehrgangssupervision II i 1 1 15.09.2022
23 Entwicklung der Masterthesis i 3 2 16.-18.09.2022
24 P_Design und Durchführung von eigenen Veranstaltungen (Lehrcoaching) I i 2 2 14.-16.10.2022
25 Veränderungsarchitekturen für Changeprozesse o 2 2 28.-30.10.2022
26 Design und Durchführung von eigenen Veranstaltungen inkl. HR i 4 2 18.-20.11.2022
27 Train the Trainer o 2 2 09.-11.12.2022
28 Forschungswerkstatt I: Digitalisierung und Kommunikation i 1 1 12.01.2023
29 Präsentations- und Rhetorik-Fähigkeiten o 2 2 13.-14.01.2023
30 Verfassen der Masterthesis 5
31 Einzelcoaching und Selbstreflexion II 1 1 individuelle Vereinbarung

Semester IV  Mär 23 – Jun 23
32 Lehrgangssupervision III i 1 1 02.03.2023
33 Kommunikationstheorien und -modelle II i 2 1,5 03.-04.03.2023
34 P_Design und Durchführung von eigenen Veranstaltungen (Lehrcoaching) II 2 2 individuelle Vereinbarung
35 Moderation II o 1 1 13.04.2023
36 Umgang mit Konflikten o 2 2 14.-15.04.2023
37 Forschungswerkstatt II: Supervision der Masterthesis i 1 1 11.05.2023
38 Diversity und Kommunikation o 2 2 12.-13.05.2023
39 Verfassen der Masterthesis 8

Semester V Sep 23 – Jän 24
40 P_Reflexion und Evaluation von eigenen Veranstaltungen i 1 1 08.-10.09.2023
41 O_Reflexion und Evaluation von eigenen Veranstaltungen i 1 2 29.09.-01.10.2023
42 Coaching-Instrumente II o 2 2 24.-26.11.2023
43 Praxiswerkstatt i 2 2 08.-10.12.2023
44 Einzelcoaching und Selbstreflexion III 1 1 individuelle Vereinbarung
45 Verfassen der Masterthesis 12   
46 Verteidigung der Masterthesis und Abschlussveranstaltung i 2 3 25./26.-27., 28.01.2024
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