1 Gruppenbildung und Aufbau des Lernsystems i1 1 Fr. 01.70.20271 R.Renger, G.Czeija, J. Waizenegger Altwirt A
2 Formen sozialer Interaktion i 2 15 Sa-So. 02.-03.10.2021 Willi Tschernutter Altwirt D (ab 9:00)
3 Wissenschaftliches Denken und Arbeiten i 2 15 Fr-Sa 15.-16.10.2021 Rudolf Renger, Evelyn Heinz! Wastlbauer C
4 Grundlagen sozialer Systeme 2 1 Fr. 05.11.2021 Judith Kolblinger Wastlbauer A
5  Kommunikation in Fiihrung und Management o 2 15 Sa-So. 06.-07.11.2021 Michael Nake Wastlbauer D
6 Moderation | o 2 2 Fr-So. 26.-28.11.2021 Michael Nake Wastlbauer E
7 Erfahrung in Gruppendynamik i 2 2 Fr-So. 10.-12.12.2021 Guido Czeija Schiessentobel E
8  Vermittlung kommunikativer Kompetenzen 2 2 Fr-So. 21.-23.01.2022 Judith Kolblinger Wastlbauer E
9  Einzelcoaching und Selbstreflexion | 1 1 indiv. Termine Coaching-Pool
| wsemeernweowz
11 Kommunikationstheorien und -modelle | i 2 2 Fr-So. 18.-20.03.2022 Rudolf Renger, Evelyn Heinzl Schiessentobel E
12 Teamentwicklung initiieren o 2 2 Fr-So. 01.-03.04.2022 Herbert Reind| Schiessentobel E
13 Lehrgangssupervision | [ 1 Do. 21.04.2022 August Heidl Schiessentobel A
14 Interventionen fiir das Team- und Gruppensetting o 2 1 Fr. 22.04.2022 Herbert Reind| Schiessentobel B
P_Persdnlichkeitsmodelle und -konzepte o 2 1 Mi. 21.06.2023 Michael Leitner Altwirt P
P_Beratungsinstrumente fiir die Auftragsklarung 2 1 Mi. 15.06.2022 Willi Tschernutter Altwirt P
P_Coaching-Instrumente | o 2 2 Do.-Sa. 16.-18.06.2022 Sabine Engelmann Altwirt P
18  0_Organisationsmodelle und ihre komm. Herausforderungen o 2 1 Mo 04.07.2022 Judith Kdlblinger Altwirt 0
19 O_Beratungsinstrumente fiir die Auftragsklarung i 2 2 Di-Mi. 05.-06.07.2022 Judith Kélblinger Altwirt 0
20  O_Fiihrung und Kommunikation in Veranderungsprozessen o 2 2 Do.-Fr. 07.-08.07.2022 Toni Greiner Altwirt 0
| wsemeernsmzom
21 Sozialwissenschaftliche Methoden i 2 2 FrSo. 02.-04.09.2022 Christian Wiesner Altwirt E
22 Lehrgangssupervision Il i1 1 Do. 15.09.2022 August Heidl Schiessentobel A
23  Entwicklung der Masterthesis i 3 2 Fr-Sa. 16.-17.09.2022 Rudolf Renger, Evelyn Heinz! Schiessentobel F (je ab 9:00)
-P_Design und Durchfiihrung von e.VA (Lehrcoaching) | i 3 15 Sa-So. 15.-16.10.2022 Willi Tschernutter Schiessentobel D
25  0_Verdnderungsarchitekturen fiir Changeprozesse o 2 2 Fr-So. 04.-06.11.2022 Toni Greiner Schiessentobel E
26 0_Design und Durchfiihrung von eigenen Veranstaltungen incl. HR i 4 2 Fr-So. 18.-20.11.2022 Guido Czeija, Hannes Gruber Schiessentobel E
27  Train the Trainer o 2 2 Fr-So. 09.-11.12.2022 Herbert Reind| Schiessentobel E
28 Forschungswerkstatt I Digitalisierung und Kommunikation i1 1 Do. 12.01.2023 Michael Leitner, Peter Winkler Schiessentobel A
29 Prdsentations- und Rhetorik-Fahigkeiten o 2 2 Fr-Sa 13.-14.01.2023 Peter Arp Schiessentobel F
30 Verfassen der Masterthesis 5
31 Einzelcoaching und Selbstreflexion Il 1 1 indiv. Termine Coaching-Pool

Der Korper als Speicher kommunikativer Erfahrungen 24.-26.02.2023 Michael Leitner Schiessentobel
32 Lehrgangssupervision Il i1 1 Do. 02.03.2023 August Heidl Schiessentobel A
Kommunikationstheorien und -modelle Il i 2 15 Fr-Sa 03.-04.03.2023 Rudolf Renger, Evelyn Heinz Schiessentobel D

P_Design und Durchfiihrung von e.VA (Lehrcoaching) Il i 1 15 indiv. Termine Willi Tschernutter

Moderation Il o 1 1 Do. 13.04.2023 Willi Tschernutter Schiessentobel A
36 Umgang mit Konflikten o 2 2 Fr-Sa. 14.-15.04.2023 Willi Tschernutter Schiessentobel F
37  Forschungswerkstatt II: Supervision der Masterthesis [ 1 Do. 11.05.2023 Rudolf Renger, Evelyn Heinz Schiessentobel A
38  Diversity und Kommunikation o 2 2 Fr-Sa. 12.-13.05.2023 Roland Engel Schiessentobel F

Verfassen der Masterthesis

P_Reflexion und Evaluation von eigenen Veranstaltungen 09.-10.09.2023 Willi Tschernutter Kolpinghaus Shg  E
O_Reflexion und Evaluation von eigenen Veranstaltungen i 1 15 Fr-So. 29.09.-01.10.2023 Guido Czeija Schiessentobel E
P_Coaching-Instrumente I o 2 2 Fr-So. 24.-26.11.2023 Wolfgang Looss Schiessentobel E
Praxiswerkstatt 2 2 Fr-So. 08.-10.12.2023 Herbert Reind| Schiessentobel E
44 Einzelcoaching und Selbstreflexion Il 1 1 indiv. Termine Coaching-Pool
45  Verfassen der Masterthesis 12
46  Verteidigung der Masterthesis i 2 2 Do-Sa. 25./26.-27.01.2024 Rudolf Renger, N.N. Wastlbauer
Abschlussveranstaltung und Dekretverleihung i 1 So. 28.01.2024 alle Lehrenden sind eingeladen Schloss Mattsee
(1) = interne L Vs [(0)= offene LVs




1 Tag: 10:00 - 18:00 Mi. 10:00 - 18:30 LV P_Perstnlichkeitsmodelle

1Tag: 8:30-16:30 Mi. 08:30 - 18:00 LV P_Beratungsinstrumente fiir die Auftragsklarung
1,5 Tage: T1: 13:00 - 21:00; T2: 09:00 - 18:00 Do. 14:00 - 18:00 LV P_Coachinginstrumente |

1,5 Tage: T1:09:00 - 21:00; T2: 08:30 - 12:30 Fr. 08:30 - 18:00 LV P_Coachinginstrumente |

2 Tage: T1:13:00 - 18:00; T2: 09:00 - 21:00; T3: 09:00 - 12:30 Sa. 08:30 - 12:30 LV P_Coachinginstrumente |

2 Tage: T1:08:30 - 21:00; T2: 08:30 - 16:30
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U U U U U

Mo. 10:00 - 19:00 LV 0_Organisationsmodelle

Di. 08:30 - 21:00 LV O_Beratungsinstrumente f. d. Auftragsklarung

Mi. 08:30 - 13:00 LV O_Beratungsinstrumente f. d. Auftragskldrung

Do. 08:30 - 18:30 LV O_Fiihrung und Kommunikation in Verdnderungsprozessen

o O O o O

Fr. 08:30 - 16:30 LV O_Fiihrung und Kommunikation in Verdnderungsprozessen
Leobachers zum Altwirt: Dorf 1, 5164 Seeham https://www.altwirt.at/
Bio-Hotel Schiessentobel: Schiessentobel 1, 5164 Seeham https://www.schiessentobel.at
Bio-Erlebnishof Wastlbauer: Guggenberg 1, 5163 Palting https://www.wastlbauer.at




