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Die Bedeutung von Teamarbeit im Kontext heutiger Organisationen ist weiterhin hoch und steigt an, je

mehr Selbststeuerung Elemente Einzug hält. Als Teammitglied, Führungskraft oder in beratender Rolle

kann man auf die Arbeits- und Leistungsfähigkeit eines Teams einwirken, wenn man sich in und mit

Gruppen kompetent bewegen kann und die „Schnittstellen“ des Teams zum Individuum und zur

Organisation bearbeitet.

Lernziele

Sie verfügen über den Blick, theoretische Zugänge und die grundlegenden Begriffe zum Verständnis und

zur Beschreibung des Geschehens in Gruppen und Teams. Sie erweitern Ihre Interventionsmöglichkeiten

und Ihr Verhaltensrepertoire in der Rolle eines Gruppenmitglieds, eines/einer Berater:in oder einer

Führungskraft. Sie kennen Methoden um auf die Arbeits- und Leistungsfähigkeit eines Teams Einfluss zu

nehmen.

Inhalte

• Reife und Arbeitsfähigkeit von Gruppen und die notwendigen Bedingungen dafür, Modelle und Phasen

der Teamentwicklung

• Auseinandersetzung mit Rollen im Team bzw. in der Gruppe, Formen der Steuerung und Intervention

• Anleiten und durchführen erlebnisorientierter Übungen

• Bedeutung von Teams im Kontext heutiger Organisationen

https://echocast.eu/


Kommunikationstraining „Interventionen für das Team- und Gruppensetting –mit Teams und Gruppen arbeiten“

Arbeitszeiten: Fr 10:00– 18:00Uhr

Teilnahmegebühr:€520,-

Teilnahmegebühr für Partner des Instituts:€440,-

In den Preisen enthalten ist der Seminarbeitrag und die Seminarpauschale. Diese enthält eine Vormittags- und

eine Nachmittagspause. Mittag- und Abendessen oder Übernachtung ist von den Teilnehmenden selbst zu

bezahlen und direkt mit dem Seminarhotel zu verrechnen. Das Institut für Interpersonelle Kommunikation ist als

gemeinnütziger Verein von der Mehrwertsteuerpflicht befreit. Zu den genannten Beträgen wird keine MwSt

hinzugerechnet.

Seminarort: Bio-Hotel Schiessentobel | Schiessentobel 1 | 5164 Seeham| www.schiessentobel.at

Die Zimmer-Reservierung übernehmen Sie nach persönlichemBedarf.

ANMELDUNG

office@interpersonelle-kommunikation.com|Tel.: +43 (0)660 5105514

Vorbereitung

Lesen Sie bitte:

• Wellhöfer, Peter R. (2007): Gruppendynamik und soziales Lernen. 3. überarb. u. erw. Aufl. Stuttgart: Lucius &

Lucius. Cornelia Edding, Karl Schattenhofer (2012): Einführung in die Teamarbeit, Heidelberg: Carl-Auer-

Systeme

http://www.schiessentobel.at/
mailto:office@interpersonelle-kommunikation.com

