
Organisationsmodelle und ihre

Kommunikativen Herausforderungen
mit

29. August 2023

Judith Kölblinger, MSc

Beraterin, Trainerin, Coach. Schwerpunkte Change Management,

Großgruppen, Führungskräfte-Entwicklung, ZRM-Trainerin, Human-

Ressource Business Partner, Teamentwicklung, Leadership, Resilienz.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Professionelle Kommunikation findet überwiegend im Kontext von Organisationen statt. Man kann daher

nicht das eine ohne das andere gestalten. In dieser LV werden wir die Organisation als Gestaltungsraum

selbst in den Blick nehmen, typische Bauprinzipien beleuchten und echte Fälle untersuchen. Neben

anderen Blickwinkeln liefert uns die moderne Systemtheorie dazu eine passende und weiterhin aktuelle

Hintergrundfolie.

Lernziele

Sie verfügen über verschiedene Zugänge und die grundlegenden Begriffe zum Verständnis von

Organisationen und der Beschreibung einiger grundlegender Dynamiken darin. Sie kennen die wichtigsten

Organisationsmodelle, ihre wesentlichen Merkmale und typische Herausforderungen an Kommunikation

Selbstreflexion der eigenen Erfahrungenmit und in Organisationen.

Inhalte

• Was ist eine Organisation? Bilder und Konzepte praktischer Theorien zu Organisationen

• Praktische Beobachtungund Diagnose von Organisationen

• Formelle und informelle Kommunikation in Organisationen

• Mein eigener Platz in Organisationen

• Typische Bauprinzipien und ihre Herausforderungen

• Möglichkeiten und Grenzen bei der Veränderung von Organisationen



Kommunikationstraining „Organisationsmodelle und ihre kommunikativen Herausforderungen“

Arbeitszeiten: Dienstag10:00– 18:00 Uhr

Teilnahmegebühr:€520,-

Teilnahmegebühr für Partner des Instituts:€440,-

In den Preisen enthalten ist der Seminarbeitrag und die Seminarpauschale. Diese enthält eine Vormittags- und

eine Nachmittagspause. Mittag- und Abendessen oder Übernachtung ist von den Teilnehmenden selbst zu

bezahlen und direkt mit dem Seminarhotel zu verrechnen. Das Institut für Interpersonelle Kommunikation ist als

gemeinnütziger Verein von der Mehrwertsteuerpflicht befreit. Zu den genannten Beträgen wird keine MwSt

hinzugerechnet.

Seminarort: Leobachers zumAltwirt | Dorf 1 | 5164 Seeham| www.altwirt.at

Die Zimmer-Reservierung übernehmen Sie nach persönlichemBedarf.

ANMELDUNG

office@interpersonelle-kommunikation.com|Tel.: +43 (0)660 5105514

Vorbereitung

Lesen Sie bitte:

• Fritz Simon: Einführung in die systemische Organisationstheorie, Heidelberg2007, Carl-Auer-Systeme.

• R. Nagel et al: Führungsherausforderungen in unterschiedlichen Organisationsarchitekturen, Zeitschrift für

Organisationsentwicklung 2 2006.

• Rudolf Wimmer: Führung und Organisation - zwei Seiten ein und derselben Medaille, Revue für postheroisches

Management Heft 4, 2009.
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