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Trainer, Berater & Coach. Train-the-Trainer, Begleitung von Startups,

Besucherorientierung f. Museen [www.echocast.eu].

Ergebnisorientierte Führung, betriebliche Gesundheitsförderung. Lehrt

Kommunikation und Moderation an der FH Salzburg.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wer definiert wen, wann und wozu als Team? Diese Schlüsselfrage für Teams beleuchtet die notwendige

Unterschiedsbildung zwischen Teamarbeit und individueller Arbeit.

Und wenn Teamarbeit, dann mit folgendem möglichen Mehrwert: Synergien, Diversität, gemeinsame Ziele,

flachere Hierarchien, Wissen, Lösungen,…

Lernziele

Sie erweitern Ihr Repertoire an Tools und Übungen zur Teamentwicklung als Teamleiter:in/Teamcoach.

Sie erleben sich als Trainer:in/Coachvon Teams und erhaltendazu Feedback.

Sie integrieren Ihre bisherigen Erkenntnisse aus ‚Gruppendynamik‘ und ‚Teaminterventionen‘ in die

Trainer:innen/Berater:innen-Rolle.

Inhalte

• Ebenen der Interventionen in Teams aus Trainer:innen-/Berater:innenperspektive und

Führungsperspektive.

• Zentrale Kriterien von High-Performance-Teams

• Teams führen und entwickeln

• Praktisches Anwenden und Erleben interaktiv-erlebnisorientierter Teamübungen

https://echocast.eu/


Kommunikationstraining „Teamentwicklung initiieren“

Arbeitszeiten: Fr 09:00– 21:00 Uhr | Sa 09:00 – 17:30

Teilnahmegebühr:€1.050,-

Teilnahmegebühr für Partner des Instituts:€880,-

In den Preisen enthalten ist der Seminarbeitrag und die Seminarpauschale. Diese enthält eine Vormittags- und

eine Nachmittagspause. Mittag- und Abendessen oder Übernachtung ist von den Teilnehmenden selbst zu

bezahlen und direkt mit dem Seminarhotel zu verrechnen. Das Institut für Interpersonelle Kommunikation ist als

gemeinnütziger Verein von der Mehrwertsteuerpflicht befreit. Zu den genannten Beträgen wird keine MwSt

hinzugerechnet.

Seminarort: Bio-Hotel Schiessentobel | Schiessentobel 1 | 5164 Seeham| www.schiessentobel.at

Die Zimmer-Reservierung übernehmen Sie nach persönlichemBedarf.

ANMELDUNG

office@interpersonelle-kommunikation.com|Tel.: +43 (0)660 5105514

Vorbereitung

Lesen Sie bitte:

• Jenewein, Wolfgang/Heidbrink, Marcus (2008): High Performance-Teams.Schäffer/Poeschel.

http://www.schiessentobel.at/
mailto:office@interpersonelle-kommunikation.com

